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Gizarte bazterketa egoeran N
dauden pertsonen alde lan i X
egiten duen elkartea gara.

=
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Somos una asociacion que trabaja » Enpatia eta lagun egitea.

en favor de las personas en situacién NS 3 Kom{.mltatea. I
de exclusion social. | | = Lankidetza. . |
- = Pluraltasuna eta aniztasuna. ”

Bazterketa egoerak bizi dituzten 1l

» Empatia y acompanamiento .
» Comunidad.

= Colaboracién.

» Pluralidad y diversidad.

pertsonen eta gizartearen arteko
tartea ezabatu nahi dugu.

Queremos eliminar la distancia

que existe entre las personas que
viven situaciones de exclusion y &
el resto de la sociedad. I

AUPADAZ2

Helburu Estrategikoak

Obijetivos estratégicos

ARRETAINTEGRALA ERAGIN SOZIALA GENERO PROIEKTU KUDEAKETA AURRERATUA,
ACOMPANAMIENTO.  IMPACTO SOCIAL ~ BERDINTASUNA  KONPROMETITUA BERRITZAILEA ETA
INTEGRAL | (7~~~ ~ 7=~~~ IGUALDAD DE GENERO PROYECTO JASANGARRIA
COMPROMETIDO  GESTION AVANZADA,

INNOVADORA'Y SOSTENIBLE

= Profesionalaren laguntza eta
rola definitzea.

= Erabiltzaileen parte hartzea

entitatean eta komunitatean.

= Beste eragile batzuekiko
lankidetza sustatzea.

= Redefinir el acompanamiento y
el rol del profesional.

= Participacion de las personas
usuarias en la entidad y en la
comunidad.

« Impulsar la colaboracion con
otros agentes.

= Emakumeak ahalduntzeko
ostatua.

= Aurkigune zentroak bultzatzea.

» Etxebizitzaren kudeaketan eta
konponbideetan berritzea.

» Sentsibilizazioa sustatzea
gizarte justuagoa eraikitzeko.

= Hostal para el alojamiento y
empoderamiento de mujeres.

= Aurkigune. Impulso de Centros de
Activacién Sociocomunitaria.

» Vlivienda. Innovar en gestiony
soluciones de alojamiento.

= Promover la sensibilizacion para
construir una sociedad mas justa
e igualitaria,

= Genero ikuspegia garatzea.
= Aniztasunaren dimentsioak
txertatzea.

= Elkartzeko eta hausnartzeko
guneak sortzea.

= Desarrollar la perspectiva de
género.

» Incorporar la diversidad y la
interseccionalidad.

= Generar espacios de encuentro
y reflexion.

| = Kode etikoak definitzea.

= Lanin urune osasungarria
bultza

= Agenda 2030.

» Euskara lanerako hizkuntza
gisa sustatzea.

= Definir codigos éticos.

= Favorecer un entorno de trabajo
responsable y saludable.

» Agenda 2030.

« Fomentar el euskera coma
lengua de trabajo.

= Berrikuntza sustazea.

= Teknologia eta digitalizazioa
zerbitzuetan eta kudeaketan
txertatzea.

= Baliabide ekonomikoen eta
materialen jasangarritasuna
bermatzea.

= Fomentar la innovacion.

= Incorporar la tecnologia y la
digitalizacion en los servicios y
en la gestion.

= Garantizar la sostenibilidad de

los recursos economicos y
materiales.



FIN 10 REDUGCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

ARRETA INTEGRALA Y

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL wamt | <

ESKU HARTZEAREN EMAITZAK / Resultados de intervencion

o 92% M Egoera hobean edo berean
9 A) 75% H dauden erabiltzaileak

Personas usuarias que mejoran o se mantienen

7 3% 78% M Lortutako helburuak
0 70% H Objetivos conseguidos

8 66 S,07M Erabiltzaileen gogobetetzea

8,45 H Satisfaccion de las personas usuarias

BIZITEGI LAGUNTZA SAREA / Red de atencion

Zerbitzu tipologiaren arabera artatutako pertsonak /
Personas atendidas por tipologia de servicios

@ Eguneko zerbitzuak / Servicios diurnos

790 183 M @

i 496 484
153 M 343 H 44M L4LOH
@ Ostatu zerbitzuak / Servicios de alojamiento ¢
oo 00—
go(oo

327 ‘en 132 207

67M 65H 61M 146 H

ooo| Eguneko zentroak Ingurune irekia (Kaleko esku hartzea) u Pisuak / Egoitza txikia g == Aterpetxea - Gaueko harrera zerbitzua
Centros de dia Medio abierto (Intervencién en calle) Pisos / Mini residencia 8ojagl - Albergue - Servicio de Acogida nocturno

2023ko proiektu berria /
Nuevo proyecto en 2023 Aktibazio soziokomunitarioko proiektua PARTAIDE
Provyecto de Activacion sociocomunitaria Participantes




EDUCACION REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA

ERAGIN SOZIALA .|| m‘:’ D
IMPACTO SOCIAL U e

Sentsibilizazioa 3 SAIO : Sentsibilizazioa

: ikastetxeetan SESIONES i antzerkiaren bidez

i etaunibertsitatean. i (Zenbatu / Kuskurrum).
GIZARTE ESKUBIDEAK. i Sensibilizacién en centros 2 5 3 1 IKASLE i Sensibilizacion a través
Giza eskubideen aldeko i  educativos y universidad. . ALUMNOS/AS i delteatro
kontzentrazioa Bilbon, (Zenbatu / Kuskurrum).
hirugarren Sektore .
pozialeko beste elkarte - HOMELESS Film 1.79Q Mus-enrzue 15 Anrzezeen

Festival jaialdiaren . PERSONAS ASISTENTES : REPRESENTACIONES
DERECHOS HUMANOS. : 8. edizioa.
Concentracion por : 8 edicion del HOMELESS 9 (] [o] 2 2 7 IKASLE
los derechos humanos :  Film Festival. I} ISG* . ALUMNOS/AS
en Bilbao junto a otras ] :
asociaciones del i https:/homelessfestival.org :
Tercer Sector Social. I s i A e Recsssumsessssuinasssstsant et s aaes s Rt
“Sin Techo ! Komunikabideak Parte hartze komuntarioa
LOCURA FELIZ. ' con Derechos” i Medios de comunicacion ¢ Participacion comunitaria
Irrati komunitarioa : argazki
LOCURA EELIZ. . erakusketa 2 AGERPEN KOMUNIKABIDEETAN 5 EKINTZA
Radio Comunitaria . BBK Kunan. PRESENCIAS EN MEDIOS DE : ACTIVIDADES

. Exposicion COMUNICACION

fotografi i AURKIGUNE /AURKIGUNE

IRRATSAIO  : '208ratcd
PROGRAMAS | ~nTecho 8 97 JARRAITZAILE PARTE HARTZAILE
i con Derechos . SEGUIDORES/AS EN REDES : PERSONAS
en BBK Kuna. : SOCIALES PARTICIPANTES

*Gogobetetze-indize orokorra / Indice de satisfaccion general

IGUALDAD

GENERO BERDINTASUNA @.

IGUALDAD DE GENERO

Prestakuntza, ikuskapena eta  Erabiltzaileen Aniztasuneko eta
laguntza genero ikuspegitik. sexualitateari arreta intersekzionalitateko
Formacién, supervisién y ematea. formakuntza eta jarduerak.
acompanamiento desde la Atencion a la sexualidad Formacion y desarrollo de
perspectiva de género. de las personas usuarias. actividades en diversidad e
interseccionalidad.
60 PARTAIDE 41 M 1 6 PARTAIDE 13 M
PARTICIPANTES 19 H PARTICIPANTES 3 H ALDARTErekin lankidetzan
En colaboracién con ALDARTE
4 ORDU / Pertsona 1 2 ORDU / Pertsona
HORAS / PERSONA HORAS / PERSONA
“LESVISIBLES"
240 ORDU 1 92 ORDU Dokumentalaren proiekzioa
HORAS HORAS Visionado del documental “LESVISIBLES"

Kontziliazio-diagnostikoa I KO NTZI |_|A

Diagnostico de conciliacion

Kontziliazio neurriak hartzen dituzten pertsonak 39 1 30/ 77,8% M
Personas que se acogen a medidas de conciliacion ’ 0 222%H

Emakumeak erantzukizuneko postuetan 0
Mujeres en puestos de responsabilidad 7 3! 2 A

Emakumeak zuzendaritza taldean 500/
Mujeres en el equipo directivo o



https://homelessfestival.org/

TRABAJO DECENTE

PROIEKTU KONPROMETITUA 5

PROYECTO COMPROMETIDO fl/"

Il. Euskara Plana (2023-2026)
|l Plan Euskera (2023-2026)

BAZKIDE :
3 0 Prestakuntza jaso dute
2 9 1SS|5||A?5 ' 1 00 A) Han recibido formacion
: 3 4 Prestakuntza orduak profesionalaren arabera
E Horas de formacion por profesional
LANGILE
0 Kontratu mugagabea dute
9 2 -GFSRGBA;AEORAS 90 A) Personas con contrato indefinido
: 6 20/ Zeharkako lantaldeetan parte hartzen dute
: (1] Participan en grupos de trabajo transversales
BOLUNTARIO
Ll. Langileen GIO 7,66 M
9 VOLUNTARIAS 7 I 6 3 ISG* de personas trabajadoras 7,58 H
27M -22H
9 7 Praktiketako pertsonen GIO
7 ISG* de las personas en practicas
PRAKTIKA
2 1 PRAC-HCAS 9 2 5 Boluntarioen GIO
17M -4 H 7 ISG* de las personas voluntarias

..........................................................................................................................................................

*Gogobetetze-indize orokorra / Indice de satisfaccion general

KUDEAKETA Ut
AURRERATUA, B
BERRITZAILEA

ETA JASANGARRIA

GESTION AVANZADA,
INNOVADORA Y SOSTENIBLE

................................................................................................................................................................

TAUPADA 26. . Txosten ekonomikoa / Informe econémico
2023-2026 Plan Estrategikoa 4,.849.493 € | /ardunaldiaren bolumen ekonomikoa
Plan Estratégico 2023-2026. TAUPADA 26 P . Volumen economico del ejercicio

. .. . . : 55 43 Hitzarmenak
Genero ikuspegiari buruzko jardunaldia eta 143% Convenios
intersekzionalitatea esku-hartze sozialean. Kuna BBK : 20,929 Fskaintzak
Jornada perspectiva de género e interseccionalidad en la intervencion SARRERAK / 17.96% girulaguntzak

' uvenciones

social. Kuna BBK INGRESOS

4,54% Dohaintzak eta ekarpenak
120 PARTAIDE /ASISTENTES - 8,3 GIO / ISG*

Donaciones y aportaciones

o Beste sarrera batzuk
1,16% Otros ingresos

Etxegabetasunari buruzko jardunaldia. San Mamés
Jornada sobre sinhogarismo. San Mamés

90 ENTITATE / ENTIDADES
250 PARTAIDE / ASISTENTES - 8,7 GIO / ISG*

Pertsonal gastuak
75,59% Gastos de personal

o Hornik k
GASTUAK / 3,99% RoiCuisionamientos
GASTOS 1,73% Amortizazio ibilgetua

Reforma Zizeruene. Irekiera Amortizacion inmovilizado

. o Beste gastu batzuk
Reforma Zizeruene. Inauguracion 18,69% &

Otros gastos de la actividad

*Gogobetetze-indize orokorra / Indice de satisfaccion general Euskoaudit SAPek ikuskatu ditu datuak / Las cuentas han sido auditadas por Euskoaudit SAP



s AINTZATESPENAK ETA SARIAK / ReconocCimientos Vv Premios e,

A‘“'A PREMIOS —

V EDICION
rieEaos ODS GAINDITU PREMIOS | ]
\ ") - SARIAK Z (0
“‘ EAPN- ES
SER cuo KUNA @ B NAVARRA I
AURKIGUNE proiektua Gizarte bazterketa arriskuan dauden Zenbatu Antzerki Taldearen
Proyecto AURKIGUNE pertsonei laguntza: ONARTU proiektua esperientzia eraldatzailea
Apoyo a las personas en riesgo de exclusion social: Proyecto ONARTU Experiencia transformadora Grupo de Teatro Zenbatu
--------------------------- ERAKUNDE PUBLIKO FINANTZATZAILEAK / Entidades publicas financiadoras -

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

l"\ FUNDACION FUNDACION
AN ps; R o S
FUNDAZIOA B DE B € " BARANDIARAN onsma

01
m IBERD;:;Q{R Ty .\‘/( von ...T‘ carmen gandarias b b K e %

ESPANA Vicror Tapia - Dolores Sainz Obra Social "la Caixa”
ITUNAK @ EilzAce PY @ilvaoEtxebizitzak
Alianzas L Viviendas Municipales

EAPH beste f?‘(‘%éﬂmg
SAREAK E’i‘ # ADVAT 7 HARRESIAK \i » HOSPES
Redes '/PN GIZARDATZ APURTUZ : ) N—F ﬁ
\ = NORTE fANTSA Moo

™ =
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bizitegi@bizitegi.org
www.bizitegi.or
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